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A Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai Intézet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata a Népjoléti
Ko6zlony 1997. évi 12. szdmaban kozzétett — valamint az Egészségiigylr Kozlony 2001. évi 6. és
2005. évi 3. szamaiban moédositott Alapitdé Okirata, valamint a gydgyintézetek muikodési rendjérdl
¢s szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003 (VII. 29.) ESZCSM rendeletben megfogalmazottak
alapjan késziilt.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Intézet elnevezése:
Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
Székhelye: 1096 Budapest, Haller u.29.
Telephelye: Az intézet egyéb telephellyel nem rendelkezik
Elézmény (Alapito Okirat kelte, szdma)

El6z6 Alapitd Okirata: az Intézet 1957-ben a 25/1957. (Ei.K.12) EiiM. szamu utasitassal
1étesiilt, melyet a 31/1977. (Eii. K.22) szdmu utasitds modositott.

2. Alapito:
Egészségiigyi Minisztérium 1051 Budapest, Arany J. u. 6-8.
Feliigyeleti szerve : Egészségiigyi Minisztérium 1051 Budapest, Arany J. u. 6-8.

Az Intézet jogallasa: 6nallo jogi személy, dnalldan gazdalkodo, kincstari kdrbe tartozo, kozponti
koltségvetési szerv, melynek mitkodését a kozponti koltségvetési szervekre
vonatkozd mindenkori jogszabalyok, illetve az intézet alapitdé okirata
hatérozza meg.

3. Az intézet élén a féigazgaté all,

akit - nyilvanos palyazat alapjan - az egészségiigyi miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb
munkaltatéi jogokat az Egészségligyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra gyakorolja. A
foigazgatd gazdasagi helyettesét - a foigazgatd javaslata alapjan - az egészségligyl miniszter
nevezi ki és menti fel.

Az Intézet képviseletét, mint egyszemélyi felelés vezetd a fOigazgatdo latja el, az Intézet
képviseletében alairasi joga van.

4. Az Intézet feladata:

Az Intézet fekvo- és jaro-beteg szakellatasi tevékenysége - a progressziv betegellatas IlII. szintjének
megfeleléen - kardiologiai és szivsebészeti szakmaban - az orszag teljes gyermek és felnott
lakossagara kiterjed.
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5. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Az Intézet a kardioldgia szakterliletén az Egészségiigyi Minisztérium gyogyitd - megel6zo
szervezési-modszertani, tovabbképzo és tudomanyos-kutatd alapintézménye.

Belgyogyaszati, kardiologiai, gyermek-kardiologiai €s szivsebészeti osztalyain fekvobetegek
gyogykezelését végzi.

Ambulanciain sziv- és érrendszeri jard-betegek szamara szak-konziliumot, kivizsgalast
sziikség esetén - a haziorvossal egyiittmiikodve - szakgondozast, miitéti utan kovetést és
rehabilitaciot biztosit.

Koordindlja a szivsebészeti osztalyok szakmai tevékenységét, fejlesztését.

Szakmai és modszertani szempontbdl segiti €s ellendrzi a szakteriiletéhez tartozo6 intézmények
munkajat, az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyeletét ellatd6 az Allami
Népegészségiigyi és  Tisztiorvosi  szolgélat megyei, fOvarosi szakfeliigyeldivel
egyiittmiikodve.

Részt vesz a Kardiologiai Szakmai Kollégium dontéseinek el6készitésében, a dontések
végrehajtasaban és annak ellendrzésében.

Az Egészségligyi Minisztérium illetékes fOosztilya vezetdjének eldzetes jovahagyasaval
modszertani levelet kiadasra el6terjeszt , illetve szakmai jellegli tajékoztato, tdjékoztatas
kiadasara tesz javaslatot.

A kardiologiai szakellatds szempontjabdl értékeli a lakossag megbetegedési viszonyait ¢és
kidolgozza javaslatait a sziv- és érbetegségek megel6zésére, valamint a betegek
gyogyitasanak, gondozéasanak, rehabilitacigjanak hatékony megszervezésére.

Részt vesz az egészségligyi ellatas atfogd korszerlisitését megalapozd tevékenységben, a
kardiologiai  szakellatds mindségbiztositasi  feltételeinek, szakmai protokolljainak
kidolgozasaban és érvényesitésében, szakteriiletén segiti az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar munkdjat.

Véleményezi szakteriilete 0j vizsgalati modszereit és a gydgyitd megel6zd eljarasok
alkalmazésanak feltételeit.

Elemzi a kardiologiai szakellatas teriiletén miikodd intézmények miikodési feltételeinek
alakulasat, javaslatot tesz a szakmailag indokolt modositasokra.

Javaslatot tesz a szakteriilet adatgytijtési (informacids) rendszerére és gondoskodik folyamatos
korszertsitésérol, az adatok értékelésérdl, elemzésérol, illetve felhasznalasarol.

Ertékeli a vonatkozé jogszabalyok, szakmai irAnymutatisok, modszertani levelek
végrehajtasat.

Kozremiikodik szakteriiletének megfelelden a kutatdomunka elvi-modszertani iranyitdsaban,
maga is végez kisérleti és klinikai kutatasi tevékenységet a sziv- és érrendszeri betegségekkel
kapcsolatban.

Egyiittmtikodik szakteriilete kiilfoldi intézményeivel, nemzetkozi egészségligyi programokban
vesz részt. (Egészségiigyi Vilagszervezet, Vilagbank).

A sziv- és érbetegségek kockézati tényezdinek elterjedtségét vizsgalo, illetdleg csokkentésére
iranyuld szakmai és lakossadgi programokat kezdeményez, szervez és kozremiikddik mas
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intézmények ilyen programjaban.

5.17. Az oktatasra vonatkozd szakmai irdnyelvek, koncepciok kidolgozéasaval kozremiikodik az
egészségligyi szakképzésben ¢&s tovabb-képzésben, részt vesz az orvostanhallgatok ¢€s
szakorvosjeloltek gyakorlati képzésében, az orvos €s szakdolgoz6 tovabbképzésben.

5.18. A fentieckben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében egylittmiikddik a Semmelweis
Egyetemmel, az orszagos intézetekkel ¢és mas intézményekkel, valamint a Magyar
Kardiologusok Tarsasagaval és a Magyar Orvosi Kamaraval.

5.19. A felsorolt feladatok ellatasat eldsegité gazdasagi-miiszaki tevékenységet végez.

6. Az alaptevékenységen beliil végzett tevékenység

Az alaptevékenységen beliil, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak
részben lekotott személyr és anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsa érdekében - nem
nyereségszerzEs céljabol - végzett tevékenységek:

6.1. A sajat, vagy mas szerv, illetve dolgozoja részére nyujtott - az Intézet ellatasi korébe tartozo -
szolgaltatas.

6.2. Gyogyszer-, miszerkiprobalassal, a hatdsagi engedélyezési, mindség- ¢és alkalmassag-
vizsgalatokkal 6sszefliggd szakvélemény.

6.3. Az Intézet helyiségei, eszkozei tartos és eseti bérbeadasa.

6.4. Nemesfém hulladék, rontgen film, egyéb hulladék értékesitése.
6.5. Kiilfoldi allampolgarok téritéses betegellatasa.

6.6. Egyéb intézeti bevétellel jaro tevékenységek.

7. Ellathato vallalkozasi tevékenysége és mértéke

Az Intézet alapfeladataival nem Osszeférhetetlen tevékenységekre vallalkozhat, tehat nyereség- és
vagyonszerz0 tevékenységet is végezhet. Vallalkozasnak mindsiild tevékenységet a feliigyeleti
szervvel torténd eldzetes egyeztetést kovetden folytathat. A vallalkozasokbodl szarmazé bevétel az
Intézet koltségvetésében tervezett Osszkiadas 30%-at nem haladhatja meg és a vallalkozasi
tevékenységek az alapfeladatok maradéktalan elvégzését nem hatraltathatjak.

8. Az intézeti tevékenység forrasai

Az Intézet az allami feladatként ellatandd alaptevékenységét a Egészségbiztositasi Alapok
koltségvetésébdl, a természetbeni egészségiigyi ellatdsok finanszirozdsara  szolgalod
eldiranyzatokbol szarmazd pénzeszkdz 4atadasbol, (finanszirozasbol) illetve a tulajdonos
Egészségiigyi Minisztérium milkodési tdmogatdsabol finanszirozza. Az Intézet alap-
tevékenységéhez kapcsolodo kiegészitd és kisegitd tevékenységeit azok bevételeibdl finanszirozza.
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9. A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos azonosito adatok:

A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszam: Magyar Allamkincstar bankszamlaszam:
10032000-01491869-00000000,

Az Intézet adészama: 15315386-2-43,

Az Intézet statisztikai szamjele: 15315386-8511-312-01, AHT azonositdja: 035158,

Az Intézet az altalanos forgalmi ado alanya,

Az Intézet OEP szerzédésének szama: 2028 96- 0075, OEP kodja: 2896,

Az Intézet (,,Gydgyinfok™) azonositoja: 0162.

Az Intézethez nem tartozik részben 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

10. Az Intézet feladatmutatoi

Az Intézet szakfeladat rend, szakagazat és szakfeladat szdma, megnevezése:

551425 Egyéb szallashely szolgaltatas

731025 Orvostudomanyi kutatés és kisérleti fejlesztés
851121 Aktiv fekvdbeteg ellatas

851275 Jard-betegek szakorvosi ellatasa

851956 Mddszertani szakiranyitas feladatai

851967 Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai

11. Az Intézet tevékenységét meghatarozo legfontosabb jogszabalyok

N

© ®©® N o g b~ w

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol,

1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl ,

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl,

2000. évi II. torvény az 6nalld orvosi tevékenységrol,

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl,
1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl,

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

1992. évi XXXVIIL torvény az allamhaztartas miikddési rendjérdl,

2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

. 217/1998.(XI1I. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol,
11.

43/1999. (I1l. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

233/200.(XI1.28.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIII.
torvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol,

50/2002. (III. 26.) Korm. rendelet az egészségiigyi szakellatasi kapacitasmodositasok
szakmai feltételeirdl, eljarasi rendjének és az 0j szolgaltatok befogadasanak szabalyairol,

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak altaldnos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol,

193/2003.(X1.26.) Korm. rendelet a bels6 ellendrzésrol,

9/1993. (IV. 2.) NM rendelet az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl,

32/1997. (X. 28.) NM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzekrol,

14/1998.(XII. 11.) EiiM rendelet a korhazi etikai bizottsagokrol,
24/2002.(V. 9.) EiiM rendelet az Intézeti Kutatasetikai Bizottsagrol,

43/2003.(VIL. 29.)ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai
vezeto testiiletérol,

60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrdl.

I1. Az intézet szervezeti egységei, vezetési szintek és az egyes szintekhez
kapcsolodo jogkorok

1. Foigazgato:

A féigazgato iranyitasa alé tartozik:

- Felnétt Szivkozpont igazgatd

- Gyermek Szivkozpont igazgatod

- Gazdasagi igazgato,

- Apolasi igazgato

- Oktatasi €s tudomanyos igazgatd

- Szervezési €és mindségligyi igazgato
- K6zponti Igazgatosag Titkarsag

- Bels6 ellenor

- Humanpolitikai igazgat6

- PR szakreferens

- Jogtanacsos
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- Biztonsagi Szolgalat
- Adatvédelmi felelds

Az Intézet bazisan miikddik a Semmelweis Egyetem Kardiologiai Tanszéke

2. Felnott Szivkozpont igazgato
- Szivsebészeti osztaly
- Anesthesiologiai és intenziv terapias részleg
- Kardiologiai Osztaly
Stirgdsségi részleg
Jar6-beteg szakambulancia
Diagnosztikai részlegek
- Hemodinamikai Osztaly
- Rontgen Osztaly
Izotop Laboratorium részleg
- K6zponti Laboratorium
- Elektrofiziologiai és PM 6nall6 részleg

- Intézeti Gyogyszertar

3. Gyermek Szivkozpont igazgato
- Szivsebészeti osztaly
Anaesthesiologiai és intenziv részleg
- Kardiologiai osztaly
Kardiologiai intenziv részleg
Jar6-beteg szakambulancia

Diagnosztikai részlegek

4. Gazdasagi igazgato (a foigazgato gazdasagi-helyettese):
A gazdasagi igazgatd iranyitasa alé tartozik:
- Pénzgazdalkodasi Osztaly
- Munkatigyi- és Bérgazdalkodasi Osztaly
- Logisztikai Osztaly
- Miiszaki Osztaly
- Anyaggazdalkodas és anyagellatasi osztaly

- Kozbeszerzési 6nallo csoport
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- Elelmezési csoport
- Biztonsagi szolgalat

- Tliz, munka- és kornyezetvédelmi megbizott

5. Apolasi igazgaté
Az é4polasi igazgatd iranyitasa ala tartozik:
- Egészségiigyi szakdolgozok, asszisztensek, apolok
- Egészségiigyi kisegitd személyzet
- Betegellatas teriiletén dolgoz¢ fizikai dolgozdok

- K6zponti sterilizalo

6. Oktatasi és tudomanyos igazgaté
Az oktatési és kutatasi igazgatd iranyitasa al4 tartozik:
- Kutatasi osztaly
- Konyvtar
- Oktatas
- Tovabbképzés

7. Szervezési és mindségiigyi igazgato
A szervezési és mindségligyi igazgato iranyitdsa ald tartozik:
- Informatikai osztaly
- Kontrolling csoport
- Finanszirozési csoport
- Mindségiigyi csoport
- Modszertani és adatszolgaltatasi csoport

- Betegfelvételi iroda

IT1. Vezetési szintek és az egyes szintekhez kapcsolodo jogkorok

A gybgyintézet vezetése: a fOigazgatdt, valamint a vezetd helyetteseket foglalja magaba:
- Foigazgato
- Orvos- igazgato, (a foigazgatod szakmai helyettese)

oFelndtt Szivkozpont igazgatd
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oGyermek Szivkozpont igazgatd
- Oktatasi és tudomanyos igazgato,
- Szervezési €s mindségiigyi igazgato
- Gazdasagi igazgato,
- Apolasi igazgato,

- Humanpolitikai igazgat6.

1. Féigazgato:

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje. Az dgazati miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb
munkaltatdi jogokat a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését altalaban szakmai igazgatd latja el, de esetenként mas felsd vezetdt
(igazgatot) is megbizhat.

Feladata:

Az Intézet Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasa, az orvos-szakmai,
apolasi, gazdasagi, miiszaki, mindségiigyi, humanpolitikai vezetés iranyitdsa és koordinalasa a
43/2003.(VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9.§-a alapjan.

Az Intézet gazdalkodéasanak irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi tervek
elkészittetése.

Az Intézet egészére vonatkozd gazdasagi és pénziigyi intézkedések meghozatala az
allamhaztartds miikodési rendjérél szolo 1992. évi XXXVIIL torvényben és annak
végrehajtasarol szolo 217/1998.(XII. 30.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Az atruhdzott jogkorben eljard gazdasagi igazgatoval kozosen az Intézet vagyonaval valod
gazdalkodas rendeltetésszerii és optimalis megteremtése.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorok megfeleld szintli meghatarozasa a gazdasagi
igazgatd egyiittmiikodésével.

Az Intézet és a Fdévarosi (és Pest megyei) Egészségbiztositdsi Pénztar kozott megkotendd
finanszirozési szerzddés elokészitésének koordinéldsa és a szerz6dés megkdtése.

Az Intézet gyogyszer-gazdalkodasi, valamint higiénés tevékenységének kozvetett feliigyelete.

Az Intézet Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatdnak elkészitése, annak folyamatos
korszertsitése, a Kollektiv Szerzddés megkotése, a munkaltatdi oldal képviselete.

Az Intézet belsé szabélyzatainak elkészittetése, jovahagyasa az illetékes vezetdk altal, és az
érintett kozalkalmazotti korben torténd megismertettetése.

Az Intézet katasztrofa- és polgari védelmi, illetve tlizvédelmi riadotervének kidolgoztatéasa, és
annak megismertettetése az Intézet teljes személyi allomanyaval.

A kozvetlen alarendeltségében miikodd szervezeti egységek, munkakorok munkdjdnak
meghatarozasa, ellendrzése.

A vezetd helyettesek kozotti tevékenység koordinaldsa, a munkamegosztas célszertiségének és
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szakszertiségének kialakitésa.

A foigazgato-helyettesek utjan elkészitteti a szervezeti egységek vezetdinek €s beosztottjainak
pontos, 0Osszehangolt kooperaciéra ¢és koordinaciora is kiterjed0 munkakori leirasat.
Ellendrizteti azok lelkiismeretes €s szakszerli teljesitését, mikozben esetenként maga is végez
szuroprobaszerii ellendrzést.

A panaszok, észrevételek, kozérdekiinek mindsiild bejelentések, a Szakszervezeti és a
Kozalkalmazotti Tanacs, Intézettel kapcsolatos észrevételeinek megvalaszolasa, a sziikséges
intézkedések megtétele.

Hatas- és jogkore:

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje. A gazdasdgi igazgatdé megbizdsa és megbizas
visszavondsa kivételével a vezetd helyettesek feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa,

A vezet6 helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozésa,

A gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
Intézeti szabalyzatok kiadésa,

A gyogyintézeti tevékenység elleni panasz kivizsgalasa €s intézése,

Kockazat elemzés elkészittetése, munkakoriilmények biztositasa,

Sajat hataskorében gyakorolja valamennyi munkaltatoi jogot az orvosok és a vezetd beosztasu
munkatarsak, valamint a hozza kozvetleniil tartozo szervezeti egységek vezetodi felett.

Ellendrzi az atruhazott munkaltatoi jogkort gyakorlok tevékenységét.

Kozvetleniil irdnyitja a belsd ellenér munkajat és gondoskodik az ellendrzés altal feltart
hidnyossagok, szabalytalansagok megsziintetésérol.

Ellatja az Intézet képviseletét, ebben a mindségében alairasi joga van.
Ellendrzési és beszamoltatasi joga van az Intézet egész tertiletén.
A feladatkorébe tartozoan az Intézet egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik.

Egy személyben jogosult a gazdasagi kihatdsti kotelezettségvallalasnak nem mindsiilé
szerzOdéskotések alairasara.

Teljes korti alairasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkore van.
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FelelOs:

— Az Intézet kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszeri haszndlataért, az Alapitdé Okiratban eldirt
tevékenységek, jogszabalyban meghatarozott kovetelmények megfeleld ellatasaért, az Intézet
gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi és informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

— Az Intézet tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas, korszerli és maradéktalan
teljesitéséért, a tevékenységek és munkafeladatok 6sszehangolasaért.

— Az Intézet miikddéséért, az Intézetre vonatkozo torvények, rendeletek €s utasitasok betartasaért,
végrehajtasaért.

— Intézeti miikodést eldsegitd szabalyzatok elkészitéséért, ,,Kollektiv Szerz8dés” megkdtéseéért.

Kapcsolatot tart:

— A feliigyeletet ellatd Egészségiigyi Minisztériummal,

— A miikodési teriiletével Osszefiiggd intézményekkel, illetve azok feliigyeleti szerveivel
(ANTSZ, OEP, stb.),

— A Kardiologiai Szakmai Kollégiummal,

— Semmelweis Egyetemmel a Kardioldgiai Tansz¢k tligyében,
— A nemzetkozi szervezetek képviseldivel (WHO, stb.),

— A szakmai tertilet tarsintézményeivel,

— A tarsadalmi szervezetekkel, az Intézetben mukodo szakszervezettel, a Kozalkalmazotti
Tanaccsal,

— Az Intézet tanacsado testiileteivel, kiilonosképpen a Szakmai Vezetd Testiilettel.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban a vezetd helyettesek, orvos-igazgato, gazdasagi igazgato,
apolasi igazgatd, a Gyermek Szivkozpont igazgatd, a tudoményos és oktatdsi igazgatd, a
szervezési €és mindségligyl igazgatd, a humanpolitikai igazgaté valamint a szakmai vezetd
testiiletek segitik.

A gyogyintézet vezeto helyettesei:
2. Szakmai igazgatok

Az elmult évtizedben a kardioldgian beliill a felndtt és gyermekkardioldgia kiilonallo
disciplinava fejlodott, oktatdsa, tudomanyos szervezeteik nemzetkozileg is szeparalodtak, az
intézeti gyogyellatasban pedig térben is (11 épiilet) elkiiloniiltek.

Indokolt, hogy a két kozpontot azonos jogosultsagli, szakmai igazgatd (vezetd-helyettes)
iranyitsa a féigazgatd kozvetlen alarendeltségében.

A féigazgatd bizza meg, és vonja vissza a megbizasukat, valamint gyakorolja felettiik az egyéb
munkaltatoi jogkort.

Pélyaztatas esetén elonyt jelent a kardioldgiai, gyermekkardioldgiai, vagy szivsebészeti
szakvizsga. Feladatkorébe tartozik, szakteriiletiikon beliill - a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa
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mellett - a 43/2003.(VIL. 29.) ESZCSM rendeletben meghatarozottak szerint, az Intézetben
nyujtott szakorvosi €s intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, és a tevékenységek
Osszehangolésa, felkérés esetén a féigazgatd tavollétében helyettesitése:

Szakteriiletiiknek megfelelden:

Javaslatot tesznek az intézmény szakmai koncepcidjanak kialakitasara.,

Egészségligyi dokumentacio szabalyszertiségének biztositasa és feliigyelete,

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

Betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban torténd kdzremiikddés,

Betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

Az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése.

Az intézményben az orvosi, gyodgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Tagjai a Szakmai Vezet6 Testiiletnek.

Figyelemmel kisérik az orvos szakmai tevékenység mutatoit, azokat értékelik, az orvos
szakmai tevékenység hatékonysagat elemzik,

Részt vesznek az Intézet finanszirozasi szerzédésének eldkészitésében.

Orvos szakmai kdzremiikodést biztositanak a kontrolling rendszer miikodéséhez,

A fOigazgatot rendszeresen tajékoztatjak a feladatok folyamatos végrehajtasa tekintetében.
Szakmai kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel.

Hataskorok és jogkorok:

A feladatkorbe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, alairasi, ellendrzési és beszamoltatasi
jogkore van.

Az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

A gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és felligyelete.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és értékelése,
az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése.

Aktivan részt vesz a szakellatas mindségbiztositasi feltételeinek, szakmai protokolljainak
kidolgozéséaban.

Kozvetleniil iranyitja, feliigyeli, ellendrzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységeket.
Koordinalja a fekvObeteg €s jaro-beteg ellatd diagnosztikai laboratoriumok egyiittmiikodését és
az ehhez kapcsolodd miikddési szabalyzatok elokészitését, folyamatos korszeriisitését.

Felelds:

A hatalyos jogszabalyok, intézeti szabalyzatok és utasitdsok betartasaért és betartatasaért.

A kozvetlen iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek miikodéséért.

Az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek vezetdinek munkakdri leirdsanak
elkészitéséért.

Kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gyodgyito-megelzd betegellatd munka eredményes és
szakszer(, id6ben torténd elvégzéséért, az etikai normativak betartasaért.

Ugyel a szolgalati Gt betartasira, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatéarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

A szakmai fejlesztési programok koordinalésaért.

Kapcsolatot tart a Kardiologiai Szakmai Kollégiummal a hazai és nemzetkozi tarsasagokkal.
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3. Oktatasi és tudomanyos igazgato

A fbigazgaté bizza meg, és vonja vissza megbizasat, valamint gyakorolja felette az egyéb
munkaltatéi jogkort a 43/2003.(VIL29.) ESZCSM rendelet 10.§(5) bekezdésében foglaltak
szerint.

Feladata:

A foéigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett az Intézet kutatasi-oktatasi tevékenységének
irdnyitdsa, vezetése, a fObb kutatds-iranyok meghatarozidsa, a megfelelé osztalyok
koordinalasa.

A tudomanyos kutatas és oktatas, tovabbképzés, az egészségiigyi torvény elveinek és
eldirasainak és mas jogszabalyoknak megfeleld biztositasa. Irdnyitja és ellendrzi az allami
és egyéb megbizds alapjan folyd tervtémdkat, irdnyitja, beszdmoltatja és ellendrzi a
tudomanyos témavezetdket.

Szervezi az Intézet tudomanyos és tovabbképzd iiléseit, tudoményos konferenciait,

iranyitja a kongresszusokon torténd részvételt. Iranyitja és dsszehangolja az orvos szakmai
oktatast és tovabbképzést.

Tagja a Szakmai Vezetd testiiletnek.
Szakmai forumokon képviseli az Intézetet.

Szakmai kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, kiilonos tekintettel, a Semmelweis
Egyetemmel,

Kardiologiai Szakmai Kollégiummal, nemzetkozi forumokkal és szervezetekkel.

Hataskore-jogkore:

A feladatkorébe wutalt kérdésekben doOntési, utasitasi, alairasi, ellenérzési és
beszamoltatési jogkdre van.

Elnodke az intézeti Tudoméanyos Tandcsnak.

Felelds:

A hatalyos jogszabalyok, intézeti szabalyzatok és utasitdsok betartasaért és betartatdsaért.
A kozvetlen iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek miikodéséért.

Az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek vezetdinek munkakori leirdasanak
elkészitéséért.

Kozvetlen felelsség terheli az oktatasi, tovabbképzési és kutatdsi munka eredményes és
szakszer(, id6ben torténd elvégzéséért, az etikai kovetelmények betartasaért.

Ugyel a szolgalati Ut betartasara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatérsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.
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4. Gazdasagi igazgato (féigazgato gazdasagi helyettese):

Az agazati miniszter bizza meg és vonja vissza vezetdi megbizasat, a foigazgatd javaslata
alapjan. Az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja, akinek teljes korti beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett — a
gyogyintézet mikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki €s intézményiizemeltetési
feladatok, valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriild6 adminisztrativ feladatok
iranyitasa.

Feladatai:

Az Intézet gazdalkoddsanak iranyitdsa.

Az Intézet koltségvetési, beruhdzasi-fejlesztési terveinek elokészitd munkalatainak
irdnyitdsa, az 1ide vonatkoz6 hatalyos jogszabdlyok ¢és tervezési eldirdsok
figyelembevételével.

Elokésziti az Intézet egészére vonatkoz6 gazdasagi és pénziigyi intézkedéseket.

Az Intézet pénzgazdilkodasit meghatarozo éves koltségvetés elkészitése, az érvényes,
illetve hatalyos jogszabalyok alapjan.

Az Intézet konyvviteli, elszadmolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati rendjének
elkészitése, és ezen keresztiil a vagyonvédelmi rendszer biztositasa.

A hatékony gazdalkodas eredményességének folyamatos elemzése, értékelése, ellendrzése,
a hatékonysag és ésszerliség, a takarékos gazdalkodas biztositasa érdekében.

Kozremiikodik az Intézet Kollektiv Szerzddésének kidolgozdsdban, és az SZMSZ
gazdasagi vonatkozasu részeinek elkészitésében.

Elkésziti és jovahagyja, folyamatosan korszerlisiti a hataskorébe, illetve kozvetlen
iranyitasi korébe utalt osztalyok miikddési rendjét, vezetdinek és dolgozdinak munkakori
leirasait.

A mindenkor érvényben levé éllamhaztartasi, tarsadalombiztositasi, pénziigyi, és a
hatélyos bér- és munkatiigyi jogszabalyok betartasa és betartatasa.

Gazdasagi, miiszaki ellatas szervezeti egységeinek iranyitasa.

Az Intézet anyagellatasi és anyagigénylési rendjének kialakitasa, jovahagyasa, - tovabba az
anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositasa.
Az alloeszkoz gazdalkodas és miiszaki ellatas rendjének kialakitdsa, nyilvantartasa és

jovahagyasa, tovabba a miiszaki berendezések, eszk6zok folyamatos és biztonsagos
tizemeltetésének biztositasa.

Részt vesz a Fbigazgatdi Tandcs iilésein és a feladatkorét érintd egyéb, intézeti, testiileti
értekezleteken.

A gazdasagi-miszaki ellatd szervezet dolgozoinak rendszeres tovabbképzését biztositja és
ellen6rzi.

A fdigazgatd jovahagyasaval sajat hatdskorben megoldja a gazdasagi-miiszaki ellato
szervezet  dolgozdinak  létszam-atcsoportositasat  és  munkaerd-gazdalkodasanak
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korszerusitését.

Folyamatosan tajékoztatja a fOigazgatét ¢és a tarsigazgatokat az Intézet gazdasagi
helyzetérol.

Havonta t4jékoztatja a féigazgatot a likviditasi helyzetrdl irasbeli jelentés formajaban.
Félévente szamszaki €s évente szoveges beszamolot készit.

Szakmai egységek (orvosi, apolasi, gazdasagi, miszaki) gazdalkodasi tevékenységéhez
adatot szolgaltat és informaciot biztosit.

Finanszirozasi szerzodés elokészitésében részt vesz.

Az Intézetben megvalosuld szerkezeti, szervezeti valtozdsok gazdasagi, pénziigyi
elokészitése.

Szakmai munkacsoport kidolgozza a gazdalkodasi és gyogyitd tevékenység egyes
koltséghelyeinek gazdalkoddi kereteit és ellendrzi azok gazdasagos felhasznalasat.

Szorosan egyiittmiikddik a szakmai, kontrolling, &polési igazgatokkal.

Hataskore - jogkore:

A Humanpolitikai igazgatd kivételével munkaltatoi jogkort gyakorol a gazdasagi-miiszaki
ellato szervezet dolgozoi felett. A humanpolitikai igazgatd kinevezése és felmentése esetén
javaslattételi joga van, mivel a munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Iranyitja és ellen6rzi az élelmezési csoport iranyitasi feladatokkal —megbizott
kozalkalmazottjat. A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, beszamoltatasi,
ellendrzési, alairasi joga van.

Gazdasagi kérdésekben képviseleti jogkort gyakorol a Gazdalkodasi Szabalyzatban
meghatarozott modon.

A fOigazgatd egyedi megbizdsa alapjan egyéb ligyekben is eljarhat az Intézet
képviseletében.

Gazdasagi vezeto6i értekezletet miikodtet.

Kotelezettséget vallal és utalvanyoz a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési és feltjitasi terv
egész korére kiterjedden, a belsd utasitasok eldirasai szerint.

Ellenjegyzési jogkore van az allamhéztartds miikodési rendjérdl szolo 1992. évi XXXVIIIL
torvényben ¢s annak végrehajtasarol szold 217/1998.(X11.30.) Korm. rendeletben
meghatdrozottak szerint.

Rendelkezési, illetve utasitasi jogkore van az Intézet gazdasagi és miiszaki szervezete, azok
dolgozéi tekintetében.

FelelOs:

Az allamhaztartds mikodési rendjérél sz6161992.évi XXXVIIL torvény, és annak
végrehajtasarol szold 217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvény, az Intézet szamviteli és pénziigyi feladatdra vonatkozo, valamennyi
rendelkezésének maradéktalan betartasaért.
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Szakteriiletén alkalmazott szabalyzatok elkészitéséért, folyamatos korszertsitéséért és
végrehajtasaért, tovabba a végrehajtas ellendrzéséért.

A jogszabalyok ¢€s az iranyitd feliigyeleti szerv utasitasainak végrehajtasaért.

A vezetése alatti szervezeti egységek munkatarsainak etikus magatartasaért ¢€s
munkaerkdlcséért.

Az altala irdnyitott szervezeti egységek munkdjanak torvényes ¢€s maradéktalan
elvégzéséért.

A sziikséges vagyonvédelmi intézkedések folyamatos megtételéért és ellendrzéséért.

A pénziigyi fegyelem betartasaért és betartatasaért.

A tavlati fejlesztési tervek, beruhdzasi, koltségvetési és egyéb tervek elkészitéséért és
teljesitéséért.

A gyogyaszati szervezeti egységek gazdasagi, miszaki és pénziigyi munkdjaban a kelld
szakmai iranymutatas megadéaséaért.

A munkavédelmi szemléken valo részvételért.

Folyamatosan keresi az Intézet gazdasagosabb miikodtetésének, a koltségesokkentésnek a
lehetdségeit.

Ugyel a szolgalati t betartdsara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatérsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

5. Apolasi igazgaté

A fOigazgatd bizza meg, és vonja vissza megbizdsat, valamint gyakorolja valamennyi egyéb
munkaltatoi jogkort.

Feladata: A fGigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett a gydgyintézet altal nyujtott apolasi

tevékenység felligyelete és a tevékenységek dsszehangolasa.

Koérhazi 4polasi dokumentacié szabdlyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés,
A betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

A hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

A gyogyintézetben 4poloi és egyéb szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az Intézetben folyo apoldsi munka megszervezése, iranyitasa, ellendrzése.

A betegellatdé osztalyok és a diagnosztikai egységek, illetve jarobeteg-ellatd részlegek
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szakdolgoz6i munkéjanak koordindlasa, a fondvérek, vezetdasszisztensek ttjan.

Az iranyitasa ala tartozd egységek, részlegek, munkakorok munkabeosztasanak, tigyeleti-
készenléti rendszerének megszervezése, feliigyelete, a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével.

A mindenkori feladatoknak megfelelden, az anyagi lehetdségek figyelembe vételével,
meghatarozni az apolasi, asszisztensi, egészségiigyi segédszemélyzet 1étszamat és bérét, a
gazdasagi igazgatoval egyeztetve.

Rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozok és az apolasi kisegité személyzet szakmai
munkdjat és etikai magatartasat.

Az 4polds mindségbiztositast érintd, elméleti és gyakorlati kérdéseiben tevékenyen
kozremiikodik.

Gondoskodik az 4polasi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl, gyakorlatban torténd
bevezetésérol és annak megfelelden végzett apolasi munka ellendrzésérdl.

Kidolgozza az apolasi dokumentacid egységes elveit és ellendrzi annak vezetését.

Elkésziti a kdzvetlen beosztottak munkakdri leirasat, illetve kozremiikodik az irdnyitdsa ala
tartozok munkakori leirasanak elkészitésében.

Megszervezi ¢és levezeti a fondvéri, valamint szakdolgozoi értekezletet, ahol értékeli az
apolasiiggyel 0sszefliggd helyzetet és meghatarozza a feladatokat.

Ellendrzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabalyzatok, eljaras-leirasok betartasat az
altala irdnyitott teriileteken.

Megszervezi az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitOk tovabbképzését, illetve az
iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzését. A tovabbtanulok tdmogatisara, a
tdmogatas mértékére javaslatot tesz a féigazgatonak.

Az oktatasi és tudomanyos igazgatd altal kialakitott irdnyelveknek és a vonatkozd
rendelkezéseknek megfeleléen rendszeresen ellendrzi az apolés teriiletén a tudomanyos
munkat, Kijeldli és ellendrzi az apolaskutatasi témakat.

Az eldirt beszamolok, jelentések elokészitése, elkészitése, tovabbitasa.

Jovahagyasra tovabbitja a tudomdnyos eldaddsra, Osztondijra, kiilfoldi tanulméanyutra
benyujtott palyazatokat az apolasi teriileten.

Elkésziti ¢és engedélyezi a nem vezetd beosztdsi egészségiigyi szakdolgozok
szabadsagolasi tervét.

Kozremiikodik az Intézet Kollektiv Szerzédésének kidolgozasaban, és az SZMSZ apolasi
vonatkozasu részeinek elkészitésében.

Az éves koltségvetési, felijitasi, beruhazasi tervek eldkészitésében részt vesz, az apolasi
tevékenység képviseletében.

A Foigazgatoi Tandcs €s a szakmai vezetd testiilet iilésein részt vesz, valamint sziikség
szerint az Intézet egyéb vezetdi, vagy osztalyértekezletein, és a tevékenységi korét érintd
testiileti szervek tilésein.

Kapcsolatot tart a szakmai vezetokkel, a szakmai feladatok koordinalasaban.

Intézi a névérszallon torténd elhelyezéseket.
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A szolgalati ut betartasa, a szakmai, etikai, erkdlcsi példamutatas, illetve a tobbi intézeti
vezetdvel vald példas munkatérsi kapcsolat kialakitésa.

Hataskore-jogkore:

Munkaltatéi jogkort gyakorol a szakdolgozok, valamint egyéb szakiranyu dolgozok
felett.

Alairasi jogkore van a munkaltatdoi jogkorben keletkezett iratok, valamint sajat
munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében. Aldirja a hataskorébe tartozd dolgozok
tigyeleti-készenléti havi beosztast és az irdnyitasa ala tartozok rendkiviili munkavégzését,
jelenléti ivét.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenOrzési, alairasi
joga van.

Az apolési igazgatd képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken
és forumokon, valamint kiilsé szervek elott.

Havonta apolasvezetoi értekezletet tart.
Megbizési jogkore van az dpolasvezetdk vonatkozdsdban.
Apolasszakmai iigyekben eljarhat az Intézet képviseletében.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat, valamint az Intézetet dapolasszakmai
kérdésekben kiilsé forumokon.

A hataskorébe utalt feladatok kiilsd szolgéltatoval torténd teljesitése esetén a teljesités
igazolasa (pl.: vallalkozo apolok, anyatej, stb.).

FelelOs:

Az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért.

Az Intézetben folyd apolasi tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért.

A munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a szamara rendelkezésére allo bérkeret
felhasznalasaért.

A hataridék betartdsaért, a munkakdri leirdsban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan elvégzéséért. A beszamoldinak helytallosagéaért és targyszertiségéért.

Az apolés szinvonalanak emelése érdekében megtesz minden lehetséges intézkedést, és
gondoskodik a hibdk feltarasarol, ezekre az illetékes vezetok figyelmét felhivja.

Az iranyitasi teriiletén a belsd ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért.

A szervezeti egységek altal leadott havi rendkiviili munkaorak, iigyeleti-készenléti dijak és
miiszakpotlékok kifizetése mogotti valosagos teljesités ellendrzéséért, ezek csokkentéséért,
szervezetfejlesztési oldalrol.

Ugyel a szolgalati Ut betartdsara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatérsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.
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6. Szervezési és minoségiigyi igazgato

A fbigazgatd bizza meg, és vonja vissza megbizasat, valamint gyakorolja valamennyi, egyéb
munkaltatdéi jogkort. A szervezési és mindségiigyl igazgatdé az intézmény mindségiigyi
rendszerének kialakitasat, annak folyamatos karbantartasat végzi. Emellett felelds az Intézet OEP
finanszirozassal kapcsolatos teenddinek ellatasaért, OEP szerzodésének karbantartasaért.

Feladata:

Szakmai ¢és moddszertani szempontbol segiti és ellendrzi a szakteriiletéhez tartozo
intézmények munkajat, a feliigyeld szakfoorvosokkal és az Allami Népegészségiigyl €s
Tisztiorvosi Szolgalattal egyiittmiikddve.

Részt vesz az egészségiigyi ellatds atfogd korszeriisitését megalapozo tevékenységben a
kardiologiai szakellatds mindségbiztositasi feltételeinek, szakmai protokolljainak
kidolgozasaban és érvényesitésében, szakteriiletén segiti az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar munkajat.

Javaslatot tesz a szakmai teriilet adatgy(ijtési (informacids) rendszerére és gondoskodik
folyamatos korszeriisitésérdl, az adatok értékelésérdl, elemzésérdl, illetve felhasznalasarol.

Az Intézet mindségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési rendszerének
fejlesztése, szervezése és mitkodtetése, a belsé mindségiigyi szabalyzat elkészitése, annak
megfeleléen a mindségiigyi rendszer fejlesztése.

A fenti tevékenységek iranyitdsanak olyan modon vald Osszehangolasa, hogy ezek
biztositsak az Intézetben folyd szakmai tevékenység mindségi megfeleldségét, az ellatottak
igényeihez, a finanszirozasi, szakmai és jogszabalyi kdrnyezethez vald, adott koriilmények
kozotti optimalis illeszkedését.

A fenti rendszerek eszkozeivel végzett folyamatos ellendrzés és értékelés révén eldsegiti a
menedzsment dontéseinek megalapozottsagat.

A folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz az ¢érintett milkodési egységek
hatékonysagfokozo és a szolgaltatdsok mindségét emeld korrekciods intézkedésekre.

A kontrolling eszkozeivel folyamatosan értékeli az Intézet és részegységeinek miikodését
finanszirozési szempontbol.

Biztositja a finanszirozasi szabalyok ¢és eldirdsok betartdsa mellett az optimalis
adminisztracids gyakorlatot.

A finanszirozési valtozasok nyomon kovetése ¢és ennek megfeleléen javasolni az
adminisztracids tevékenységek valtoztatasat.

Iranyitja a mindségiigyi rendszer kiépitését és folyamatos karbantartasat.

Nyilvantartja és iranyitja a milkodéshez sziikséges szabdlyzatok elkészitését, sziikség
szerinti megujitasat.

Iranyitja a mindségiigyi rendszer mitkodését szolgalo képzést, oktatast.

Tervszerli, idészakos ellendrzések kapcsan — munkacsoport bevonasaval — értékeli a
betegellatassal kapcsolatos tevékenységet a mindségiigy oldalarol.

Kozremiikodik az Intézet Kollektiv Szerzddésének kidolgozasdban, és az SZMSZ
kontrolling-minéségiigyi vonatkozasu részeinek elkészitésében.
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Elkésziti, illetve elkészitteti az iranyitasa alatt allok munkakori leirasat, illetve a hozza
tartozo egységek ligyrend;jét

Egyiittmtkodik a Tudomanyos Tanéccsal €és az érintett osztalyvezetd féorvosokkal az
intézeti modszertani feladatok elvégzésében.

Ellendrzi az Intézet informatikai miikkdését, az informatikai outsourcing (kiszervezés)
szerz6dés megvalositasat, megfelel0ségét.

Felelés az OSAP-ban meghatarozott adatok gyljtéséért, kommunikaciojaért ¢&s

rrrrr

Hataskore- jogkore,

Munkaltatéi jogkort gyakorol a hataskorébe utalt, nem vezetd beosztast kozalkalmazottak
felett

A mindségiigyi rendszeren beliil ellenérzési jogkorrel rendelkezik minden, a mindséggel,
hatékonysaggal és finanszirozassal dsszefiiggd kérdésekben.

Jogaban 4ll a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat az
Intézet valamennyi teriiletérél beszerezni.

A vérhat6, vagy észlelt hianyossagok, illetve nem megfeleldoség esetén, a menedzsment
tobbi tagjaval tortént egyeztetés utan utasitdsokat ad a hiba kikiiszobolésére.

A hatéaskorébe utalt feladatok kiilsé szolgaltatoval torténd teljesitése esetén a teljesitést
igazolja.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenOrzési, alairasi
joga van.

FelelOs:

Az Intézet miikddésére vonatkozo jogszabalyok, utasitasok betartdsaért és betartatasaért.

Az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért.

Az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, elvégeztetéséért, a feltart
hidnyossadgok megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.

Az altala hozott munkaltatoi intézkedések jogszerliségért, szakszerliségért.

A hataskorébe utalt feladatok hataridore torténd szakszerQ ellatasaért. Az altala készitett
jelentések valodisagaért.

Ugyel a szolgalati Ut betartdsara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat,
munkatéarsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

7. Humanpolitikai igazgato

A foéigazgatd bizza meg, és vonja vissza megbizasat, valamint gyakorolja felette az egyéb
munkaltatoi jogkort.

A 1étszdm ¢és bérhelyzetre vonatkozo elemzések készitésével segiti az intézet vezetését a
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humanpolitikai dontések meghozatalaban. Létszam ¢€s munkaerd-sziikséglet kérdéseiben
egyiittmikodik a gazdasagi igazgatdval, az orvos igazgatdval és az apolasi igazgatdval.

Feladata.

- Az Intézet humanpolitikai célkitlizései alapjan, az Intézet stratégiai és  operativ
humanpolitikai munk4janak meghatarozasa ¢és alakitasa.

- Az intézetvezetés egyetértésével - a humanpolitikai célkitiizéseknek megfeleld - intézet-
specifikus humanpolitika kialakitasa, végzése és - a megfeleld belsd személyek és kiilsd
szervezetek mellett - ellenérzése és értékelése.

- Az Intézetvezetés ¢s a kozalkalmazottak tajékoztatasa és a munkatarsak részére torténd
tanacsadas a humanpolitikai és szocialis kompetencia-kort érinté valamennyi kérdésben.

- A vezetdk informalasa az Intézet szamara jelentds tényekrdl és eseményekrdl, részvétel
Intézet vezetésének humdanpolitikai jellegli (személyeket érintd) dontéshozatalaiban.

- A kollektiv szerz6dés, és modositdsai a munkajogi szabalyoknak megfeleld
elékészitése, gondozasa.

- A Szakszervezettel tortén0 targyalasok, egyeztetések vezetése, végzése.

- Az Egészségiigyi Miniszter és a foigazgato altal adomanyozhaté szakmai elismerésekre
érkezett javaslatok koordinélésa és dontésre valo eldkészitése

- A szakmai elismerések linnepélyes atadasaban val6 kozremikodés. .
- A jubileumi jutalmak ataddsdnak megszervezése, €s az atadasban részvétel.

- Munkaerd-sziikséglet tervezése, ennek alapjan palyazatok, allashirdetések, athelyezések
kezdeményezése, el6készitése, kozzétételének intézése.

- A beérkezett képzési €és tovabbképzési tervek alapjan a tanulményi szerzddések
elokészitése.

FelelOs:

- A hatdlyos jogszabalyok, valamint az intézeti szabalyzatok és utasitdsok betartasaért és
betartatasaért.

- Ugyel a szolgilati it betartdsara, szakmailag, erkolcsileg és etikailag példat mutat, a
munkatérsakkal példas munkatarsi kapcsolatot alakit ki.

- A szakmai és dokumentacios munkéjaért.

Hataskore, jogkore:

- Javaslattételi joga van valamennyi, mérlegelésen alapulé egyedi ¢és altalanos
humanpolitikai tigyben.

- Javaslattételi joga van humanpolitikai rendszerek és modszerek bevezetésére.

8. Szakmai vezetd, vagy szakmai felettes:

- A szakmai vezetd, vagy szakmai felettes vezeti és iranyitja a hozzéd tartozd szervezeti
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egységek munkajat.

A szervezeti egységek vezet6i mellérendeltségben miikodnek, egymasnak utasitist nem
adhatnak. - Munkajukat kotelesek a betegellatas szempontjainak és érdekeinek megfeleléen
koordinalni, és segiteni.

Szakmai irdnyitds szempontjabol kozvetleniil az orvos-igazgatdbhoz, vagy o0rvos-igazgatd
helyetteshez tartoznak.

Munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kozvetleniil a féigazgato feliigyelete
ala tartoznak.

A 15 agyndl nagyobb fekvibeteg ellatd egység szakmai vezetdje az osztalyvezetd féorvos,
akinek kinevezése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

Feladata:

A vezetése ala tartozd szervezeti egység irdnyitasa, a felvett betegek allapotanak megfeleld
magas szintli, korszerli gyogyito ellatasa.

Biztositja a jogszabalyi és szakmai szabalyoknak megfelelé miikodést,

Gondoskodik az iranyitasa ald tartozd egészségiigyi dolgozok szakmai irdnyitdsdnak
megszervezéseérol,

Feladataikat részletesen meghatarozza, munkakori leirdsukat elkésziti,
Biztositja a képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételt,

Rendszeresen ellendrizi a szakmai felkésziiltséget, a teljesitményeket értékeli
A hézirend betartésa és betartatasa.

A vezetése ala tartozd szervezeti egység munkafegyelmének, az etikai kovetelményeknek,
elvarasoknak a betartasa, betartatasa.

Figyelemmel kiséri, az iranyitasa ala tartoz6 egészségligyi dolgozok térvényben meghatarozott
munkaido keretét és a kotelezd pihendidd biztositasat.

Osszedllitja, illetve jovahagyja az iigyeleti-készenléti beosztst, és ellendrizi annak
végrehajtasat.
A szervezeti egység munkdjaval kapcsolatos beszamolok, jelentések elkészitése és azok

meghatdrozott forumok el6tti eldterjesztése. Koteles tovabba a szervezeti egység munkajarol
rendszeresen tajékoztatni a féigazgatdt és az orvos-igazgatot.

Az Intézetben milkodd érdekeltségi rendszer szabdlyai szerint a megjeldlt szakmai vezeto,
vagy szakmai felettes a fedezetelvii érdekeltségi rendszerben vezeti az elszamolasi egységet, az
elszamolasi egység prémiumainak felhasznalasarol dont.

Hataskore-jogkore:

- A teriiletét érinté szakmai kérdésekben javaslattételi joga van az orvos-igazgatd
¢s a Szakmai Vezetd Testiilet felé.
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Felel6s:

- A hatélyos jogszabalyok, valamint az intézeti szabalyzatok és utasitdsok betartdsaért és
betartatasaért.

- Ugyel a szolgalati it betartdsara, szakmailag, erkdlcsileg és etikailag példat mutat,
munkatarsakkal példas munkatérsi kapcsolatot alakit ki.

- A vezetése ala tartozo szervezeti egység hatékony gazdalkodasaért.

- A rébizott szervezeti egység szakmai és dokumentacios munkajaért.

9. Belso ellenor

A belsé ellendrzést - a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet eléirasainak megfelel6en,- kdzvetleniil a
foigazgato irdnyitdsa ala tartozo - fiiggetlenitett belsd ellendr végzi.

A fbigazgato éltal atruhdzott hatdskorben és megbizasabol eljaro belso ellendr feladata az ésszerii
¢s szabalyszerl gazdalkodas elémozditasa, a belso tartalékok feltarasa, a feleldsség egallapitasahoz
sziikséges tények szakértdi feltarasa.

Ennek érdekében ellendrizi és értékeli:

a) az alaptevékenység ellatasanak hatékonysagat, a szakmai programok bdvitésének
tervszeriiségét, gazdasagossagat, a miikodes és gazdalkodés szervezettségét, a vallalkozasi
tevékenységek hasznossagat, szabalyszeriiségét,

b) a munkaerd foglalkoztatasanak, az intézeti eszkozallomany kihasznaltsaganak helyzetét, a
fenntartas ¢és fejlesztés ellendrzésével a rendelkezésre 4llo erdforrasok hatékony
kihasznalasat;

C) a jogszabdlyok és mas altalanos érvényl rendelkezések, belsé szabalyzatok és utasitasok
eloirasainak betartasat,

d) abizonylati rend és okmdanyfegyelem meglétét,

e) az intézeti tulajdon védelmét, annak szervezettségét, rendjének szabalyozottsagat ¢és
végrehajtasat,

f) a koltségvetési beszamolo és az el6z6 évi pénzmaradvany ¢€s eredmény elszamolds
megalapozottsagat,

10. Intézet jogi képviseldje

Ugyvéd, aki az intézeti szabalyzatok, szerzédések jogszertiségét ellenjegyzésével biztositja. Peres
tigyekben ellatja az Intézet jogi képviseletét.

Részt vesz fegyelmi ligyekben és az intézeti Kutatasetikai Bizottsag munkajaban.

11. PR szakreferens

A fbigazgato nevei ki és menti fel, aki a munkaltatoi jogkor gyakorloja. Az Intézet és kornyezete
kozotti kdlesonds megértés €s bizalom kiépitését és hossza tdva gondozasat végzi.
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Feladatai:

Az intézet arculatanak alakitdsa, a médiak, a felettes szervek, és az ellatott lakossag
iranyaban.

Az informaciogyiijtés egyes modszereinek alkalmazasa, és gondozasa.
Az orvosi ¢és a szakdolgozoi lobbi tevékenység tamogatasa.

Tudomanyos konferencidk, szakmai tovabbképzések soran a PR feladatok ellatasa.
(sajtotajékoztatd megszervezése, moderatori feladatok ellatasa).

Palyazatok felkutatdsa és azok megirasanak koordindcioja.
Publikacios tevékenység tAmogatasa.

Az intézeti ilnnepségek - humadnpolitikai igazgatdoval vald egyeztetést kovetd -
megszervezése, ¢s azok lebonyolitasa.

Az irott és az elektronikus médiaval kapcsolat tartasa, talalkozok szervezése.
Az Intézet tevékenységével kapcsolatos reklamlehetdségek felkutatasa, koordinalasa.

A dolgozok szamara fakultativ szabadidds tevékenység szervezése.

Hataskore- jogkore:

Felelds:

A teriiletét érintd szakmai kérdésekben a menedzsment részére javaslattételi joga van.
Munkateriilete az Intézet egészére kiterjed. .
Ertekezletek és rendezvények megszervezése.

Az Intézet szakmai és gazdasagi tevékenységével kapcsolatos reklam, szponzoralési és
egyéb, ligyeket az elfogadott éves munkaterv és koltségvetés alapjan a féigazgatoval és
gazdasagi igazgatdval tortént egyeztetés -alapjan végez.

Publik4ciok megjelenéséhez és a palydzati rendszer Intézeten beliili miikodtetéséhez
szlikséges koordinaciok elvégzése.

PR iigyekben - a fbigazgatoval tortént egyeztetésnek megfeleléen - az Intézet
képviselete.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi
joga van. A menedzsment felé éves beszamolasi kotelezettsége van.

A hataskorébe utalt feladatok hataridore torténd szakszerii ellatasaért. Az altala készitett
jelentések valodisagaért.

Feladatkorében az Intézetet képviselete.
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12. A betegjogi képviselo

Feladatai:

- Segiti a beteget vagy hozzatartozojat a jogszabalyok altal biztositott betegjogok megismerésében
¢és érvényesitésében.

- Tanacsot ad a panaszok megfogalmazasaban és azok kivizsgalasaban.

- Segiti a beteget az egészségiigyl dokumentaciokhoz valé hozzéjutasban.

- A beteg irasbeli felhatalmazasa alapjan panaszt tesz az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal
vagy barmilyen mas szervnél. Kérésre az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos tigyekben képviseli
a beteget és eljar az illetékes hatésagoknal

- Rendszeresen t4jékoztatja az egészségiigyi dolgozokat a betegek jogairdl és azoknak
érvényesiilésérol.

13. A feladat ellatasa kozremiikoddvel, egyéni egészségiigyi vallalkozassal, tarsas
vallalkozassal, szabadfoglalkozas keretében

Az Intézet feladatkorében, a szerzddéskotés €s a pénziigyi kotelezettségvallalas szabalyainak betartasa
mellett, egyes szakmai illetve funkcionalis feladatok tartds illetve eseti ellatasa érdekében az Intézet
alloményan kiviili személyekkel, kozremiikodokkel - pl. egyéni egészségiigyi vallalkozéas tagjaval,
tarsas vallalkozassal, illetve szabadfoglalkozasu jogviszony keretében - is ellattathatja az egészségiligyi
szolgaltatasokat.

A kozremukodoi szerzodés kotésére akkor keriilhet sor, ha az adott feladat ellatasahoz az intézet
nem rendelkezik elegendd szamu, megfeleld szakértelemmel bird személlyel, illetve ha a feladat
ellatasa kozremiikoddvel hatékonyabban, koltségtakarékosabban oldhaté meg.

V. Az Intézet testiiletei és bizottsagai

1. Szakmai Vezeto Testiilet:

A gyogyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve a 43/2003. (VI 29.) ESZCSM
rendelet 11. §-aban foglaltak alapjan.

A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai: feln6tt szivkdzpont igazgatd, gyermek szivkdzpont igazgatd, az
oktatdsi és tudomanyos igazgatd, az apoldsi igazgatd, a szakmai osztalyok vezetdi, a teriiletileg
illetékes orvosi kamara altal a testiiletbe delegalt tag.

Elnokot a Vezetd Testiilet tagjai titkos szavazassal valasztjdk maguk koziil, mandatuma 3 évig tart,
utana Ujravalasztas torténik.

Elnék-helyettes:

- Az elndk bizza meg.
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- Az elnokot akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

- Megbizésa 3 évig tart.

Tagok:
- Megbizéasuk 3 évig tart.

- Ha valamely tag 3 egymast kovetd iilésen nem jelenik meg, mandatuma megsziinik, helyette 0;j
tagot delegal titkos szavazassal a szakmai vezetoi értekezlet.

- A tagok akadalyoztatasuk esetén helyettest nem delegalhatnak maguk helyett.

A szakmai vezetd testiilet {ilésére meg kell hivni:
1. Fenntart6 képviseldjét
2. Foigazgatot
3. agazdasagi igazgatot, a szervezési €¢s mindségiigyi igazgatot (humanpolitikai igazgatot?)

akik tanacskozasi joggal vesznek részt a megbeszélésen.

A szakmai vezetd testiilet {ilését az elndk hivja Ossze.
- Evente sziikség szerint iilésezik.

- Az elndk koteles 0Osszehivni, ha a Szakmai Vezetd Testiilet tagjainak 1/3-a irdsban
kezdeményezi.

Hatarozatképesség:
Akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza, a személyi ligyek kivételével lehet nyilt,
vagy titkos szavazas. Az egyetértési jogkOrben tartott szavazasoknal és személyi ligyekben titkos
szavazast kell tartani.

Egyetértési jogkdrokben az dsszes tag tobb mint a felének egyetértd szavazata sziikséges.

Hatés és jogkore:

1./ Egyetértési jog illeti meg

az Intézet szakmai tervének elkészitésében,
- az Intézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasaban

- vezetdi, vezetd-helyettesi, dpolasi igazgatd kinevezésénél, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
feltételek aloli felmentéshez (vezetdi gyakorlat, menedzseri végzettség),

- az intézeti etikai bizottsdg vezetdjének ¢és tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,
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- kutatasi projektek engedélyezéséhez,

- mindségpolitika kialakitdsdhoz ¢€s a bels0 mindségiigyi rendszerrdl sz6ld szabalyzat
elfogadasahoz,

- mas szakmai szolgaltatoval valo szakmai egyiittmiikddési és konzilium kérési rendhez.

2./ Véleményezési jog illeti meg

- az Intézetet érintd egészségiligyi ellatasi szerz6dés megkdtésére iranyuld palyazat elbirdlasa
soran,

- véleményezi ¢és rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdéi munkakorére
beérkezett palyazatokat,

- értékeli és rangsorolja a kozremiikodoi palyazatokat,
- meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit a fenntart6 és a féigazgatd kérésére,

- a fdigazgatd koteles kikérni a Szakmai Vezetd Testiilet véleményét a szakmai osztalyok
vezetdinek megbizasa, vagy a megbizas visszavonasa eldtt.

3./ Javaslattételi jog illeti meg
- afenntarto és a foigazgato felé javaslattételi joga van az Intézetet érinté szakmai kérdésekben,
- az Szervezeti Miikddési Szabalyzat, a hazirend, valamint a belsd szabalyzatok készitésénél.

- az Intézet valamennyi bizottsdganak elnokére és tagjaira 4 évente javaslatot tesz.

4./ A Szakmai Vezet Testillet jelzi a fOigazgatonak, ha az Intézetben szakmai téren barmi
észrevétele van.

5./ A Szakmai Vezetd Testiiletnek joga van informaciot kérni az Intézet szakmai osztdlyainak
vezetditdl és a menedzsment tagjaitol.

2. Feliigyel6 Tanacs

A Feliigyeld Tandcs miikodését az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. Tv. 156.§, és a 23/1998.
(XII. 27.), valamint a 46/1999. (X. 1.) EiiM rendeletek irjak eld.

A korhazi feliigyeld tanacs létrehozésa az intézmény szakmai igazgatojanak hataskorébe tartozik;
aki gondoskodik arr6l, hogy a fenntartdo altal meghatarozottak szerinti létszdmban a tandcs
megalakuljon.

A tanics megbizatasa 4 évre szol. A tagok tobb mint a felét az egészségiigyi intézmény ellatasi
korzetében, az egészségligy teriiletén miikodd tarsadalmi szervezetek kiildotteibdl, a tobbi tagot az
intézmény kiildotteibdl kell megvalasztani. A tanics elnokét a tarsadalmi szervezetek kiildottei
kozil kell megvalasztani.

A feliigyeld tanécs az 4ltala elfogadott ligyrend alapjan miikodik.
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A feliigyel6 tanacs a fekvObeteg-szakellatast nyjté egészségiligyi intézmény altal nyujtott
egészségligyi szolgaltatassal dsszefliggd feladatkdrében:

véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az intézmény muikodésével, fenntartasaval ¢és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

- Dbiztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott,
- képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkdésében,

- figyelemmel kiséri az intézmény miikddését.

3. Intézeti Kutatasetikai Bizottsag:
A 24/2002.(V.9.) EiiM. rendeletben foglaltaknak megfelelden végzi munkajat.

Tagjai: a fOigazgatd altal, - a korhazi etikai bizottsagokrdl szolo 14/1998. (XIL.11.) EiiM rendelet
alapjan - kijelolt személyek.

Uléseit negyedévente, illetve sziikség szerint tartja,

A Bizottsag tagjainak megbizatasa 4 évig tart. A Bizottsadg vezetdjére és tagjaira a Szakmai Vezetd
Testiilet tesz javaslatot.

4. Intézeti Etikai Bizottsag:

Célja az orvosetikai szempontok folyamatos érvényesitése és erdsitése az Intézet egész szervezetében.
Mandatuma 4 évig tart. Vezetdjét és tagjait az egészségiigyrdl szolo 1997.évi CLIV. torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott, a korhazi etikai bizottsagokrol szold 14/ 1998. (XII.11.)EiiM rendelet
alapjan az orvos igazgato altal - a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértésével. - kijelolt személyek.

Feladatai:

- Az Intézet etikai helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a felmeriild etikai ligyekben
allasfoglaldas. Az orvos-etikat sértd jelenségek azonnali kikiiszobolése érdekében az Intézet
féigazgatojanak (FOigazgatd Tanacsdnak) folyamatos tajékoztatdsa és intézkedési javaslat
el6terjesztése,

- abetegjogok érvényesiilésében valo kdzremiikodés,

- a tudomdnyos kutatdsi programban illetve gydgyszerkiprobalasban valo intézeti kdzremiikodés
kérdésében allasfoglalés,

- az intézetben felmeriild orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi probléma elemzése, és - sziikség szerint
- allasfoglalas kialakitésa.

- annak vizsgalata, hogy az orvosok és egészségligyi apoloszemélyzet tagjai megtartjak-€ az orvosi
titoktartasra vonatkoz6 eldirasokat.

Az Etikai Bizottsag kidolgozott munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
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5. Minéségiigyi Bizottsag:

A Mindségiigyi Bizottsdg a kontrolling és mindségiigyi teriiletén miikddd javaslattevd, ellendrzo,
dontés-elokészitd szerv. A Bizottsag elndke a szervezesi €s mindségiigyi igazgato.

Tagjaira javaslatot a Szakmai Vezet6 Testiilet tesz. Mandatuma 4 évig tart.

6. Gyogyszerterapias Bizottsag:

A gyogyszerterapids bizottsag a fOigazgatd kozvetlen tanacsado testiilete, amely javaslattételi és
véleményezési jogkorrel rendelkezik a korszerli és gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok intézeti
alkalmazésat illeten, valamint ennek alapjan az intézeti gyogyszerlista folyamatos aktualizaldsaban.
Javaslatot tesz az osztalyos gyogyszerkeretek kialakitdsara. Mandatuma 4 évig tart, tagjaira és elndkére
a Szakmai Vezet6 Testiilet tesz javaslatot.

A Bizottsag titkara az Intézetvezetd fogyogyszerész.

7. Vértranszfazios Bizottsag:

Miikodését az OVSZ altal kiadott Vértranszfuziés Szabalyzat alapjan végzi. Elnokére és tagjaira a
Szakmai Vezetd Testiilet tesz javaslatot. Mandatuma 4 évig tart.

8. Miiszeriigyi Bizottsag:

A fGigazgatd tanacsado testiilete. Elndkére és tagjaira a Szakmai Vezetd Testiilet tesz javaslatot.
Mandatuma 4 évig tart. Titkara az intézeti mliszermérnok. Javaslattételi joga van intézeti gép-miiszer
beszerzések tekintetében.

9. Tudomanyos Tanacs:

A FOigazgatd kozvetlen tanicsadd testiilete a kardiovaszkularis tudoményos ¢és kutatdmunka
megszervezése és végrehajtasa érdekében. Elndke az oktatasi és tudomanyos igazgato.

A Tudomanyos Tandcs tagjait a Foigazgatd jeloli ki, a tudoményos mindsitéssel rendelkezd
szakemberek koziil.

Feladatai:

- Az Intézet tudomanyos tevékenységének koordinalasa,

- az intézeti tudoméanyos munkak ellendrzése és iranyitasa,

- azintézeti tudomanyos ¢€s kutaté programok megszervezése,

- atudomanyos mindsitések, sztondijakra vonatkozo javaslatok kialakitasa,

- kapcsolatot tart tudoményos forumokkal és a regiondlis kardiologiai kozpontokkal,

- eldézetesen véleményezi és ellendrzi az Intézetben tervezett kutatdsokat, kisérleti jellegli gyogyitd
munkat, megel6z6 tevékenységet, miitéti eljarasokat,

- elbirdlja a palyazatokra érkezett tudomanyos dolgozatokat,

31



SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

- figyelemmel kiséri és segiti az orvos tovabbképzést,
- kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi tudomanyos €s oktatasi intézményekkel,

- af0Oigazgato altal elé utalt kérdéseket megyvitatja.

10. Apolastudomanyi Bizottsag

A Foéigazgat6 tanacsado testiilete, elndke az apolési igazgatd. Tagjaira a Szakmai Vezeto Testlilet tesz
javaslatot.

Feladata:

- Ertékeli az apolasi tevékenységet,

- javaslatot tesz a szakdolgozdi tevékenységgel kapcsolatos tudomanyos témak vonatkozaséban,
- tudoményos programokat szervez,

- véleményezi, illetve elbiralja a palyazatokra érkezett szakdolgozoi dolgozatokat,

- figyelemmel kiséri és segiti a tovabbképzést,

- kapcsolatot tart szakdolgozoi tudomanyos forumokkal, a Szakdolgozo6i Kamaraval és a regiondlis
kardiologiai kdzpontokkal,

- aFdigazgato altal elé utalt kérdéseket megyvitatja.

11. Kozalkalmazotti Tanacs:

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottak kdzossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

Elnokét, tagjait a kozalkalmazottak valasztjak.
A Tandcs elndke: a tanacstagok altal megvalasztott elnok.

Munkajat tigyrend alapjan végzi.

A munkaltaté dontése el6tt a kozalkalmazotti tandccesal véleményezteti:
- A munkaltato belsd szabalyzatanak tervezetét,
- A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét,

- A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabilitaciojara vonatkozo elképzeléseket,

- A kozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, valamint
- A munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet,

- Ajjoléti celu pénzeszkozok felhasznalasat.

A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a Kozalkalmazotti Tanacsot a részmunkaidds és a
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hatarozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

12. Ad-hoc Bizottsagok
A fbigazgat6 és a Szakmai Vezeto Testiilet eseti bizottsagok 1étrehozasat kezdeményezheti.

Az ad hoc bizottsagok miikodésének feladatat, id6tartamat, személyi Osszetételét, munkavégzésiik
szabalyait, a beszamoltatas rendjét, a Szakmai Vezet6 Testlilet hatarozza meg.

V. Az intézeti miikodés altalanos szabalyai

Az Intézet mikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a szakszeriiséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és helyesen alkalmazzak a
tevékenységiiket meghatarozd jogszabalyokat (torvény, rendelet), valamint az intézeti szervezeti
miikodési szabalyzatot, hazirendet, a Kollektiv Szerzddést és az intézeti szabalyzatokat.

Az Intézetben a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az iranyitas irdsos eszkdzeinek
kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. Az Intézet jogi képviseldje gondoskodik arrdl, hogy az
iranyitas irasos eszkozei 6sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéséivel.

1. Az Intézet iranyitasanak irasos eszkozei:

A.) Szabalyzatok:

Hazirend (az szmsz melléklete)

A gyogyszerellatas rendjérol

Az apolasi ellatas rendjérol

A belsé mingségiigyi rendszerrdl

Kutatasi Szabalyzat

Kollektiv szerzodés és mellékletei

Az iigyelet rendjérol (a kollektiv szerzédés melléklete)

Virusvédelmi Szabalyzat

Adatkezelési és adatvédelmi Szabalyzat (informatikai biztonsagi )

Munkavédelmi Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

A gazdasagi szervezet ligyrendje **

Az Osztalyos és Vezetéi Erdekeltségi Rendszer Szabalyzata
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Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje, *

Kockazatkezelés eljaras rendje (az SZMSZ melléklete)

Ellenérzési nyomvonal (az SZMSZ mellékelte)

Bizonylati szabalyzat és album

Gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi szabalyzat

Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

Tiizvédelmi Szabalyzat

Szamviteli Politika

Szamlarend

Hasznositasi és Selejtezési Szabalyzat

Biztonsagi Szabalyzat

Kozbeszerzési Szabalyzat

Szallitasi Szabalyzat

Pénz-és Ertékkezelési Szabalyzat

Eszkozok és Forrasok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzata

Onkéltség-szamitasi Szabalyzat

Belsé Ellenorzési Kézikonyv

*Az eljaras intézkedési joggal felruhazott szakértd, vagy munkacsoport kijelolésével, az Mt. és a Kjt. szabalyai szerint
lefolytatandé fegyelmi eljarassal torténik

** a gazdalkodassal Osszefliggd, tovabbi szabalyzatok a szervezet tigyrendjében keriiltek feltiintetésre

B.) Foigazgatoi utasitas:

Az utasitasban szabdlyozhat6 az Intézet és az iranyitdsa ald tartozd szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitas altalaban a magasabb szintli jogforrasok altal meghatarozott feladatok
végrehajtasdhoz sziikséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek kdzvetlen meghatarozasa és az
egységek/alarendelt szervek mitkddésére iranyul.

C.) Korlevél:

A korlevél az igazgatdsag kozleményei mellett felhivja a figyelmet a megjelent és az Intézet
miikodése szempontjabol lényeges szabalyokra, szakmai irdnyelvekre és modszertani levelekre,
valamint az Intézet altal szervezett szakmai és tudomanyos rendezvényekre. A korlevél szervezeti
egységek, valamint az érdekvédelmi szervezetek szdmara is lehetéséget nyajt a kozérdeki
informaciok kozzétételére.
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V1. A munkavégzés altalanos szabalyai

Az Intézet szervezeti egységei - az organogramban meghatarozottak szerint - egymadssal
mellérendeltségi  viszonylatban allnak. Munkakapcsolatukat a konzultativ javaslattételi,
véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza.

Az igazgatok a felligyeleti rend szerinti ala-folérendeltségben dolgoznak. Az egyes vezetd-
helyettesek ala sorolt szervezeti egységek is onalldoan tevékenykednek. Utasitasokat csak a foléjiik
rendelt vezetd-helyettesektdl és a fOigazgatotdol kaphatnak és fogadhatnak el. Egymdsnak
utasitasokat nem adhatnak.

A szervezeti egységek szakmai vezetéi a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben
kotelesek egymadst korrektiil tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti ligyeket kozvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni.

A szakmai vezetOk ald tartozd beosztottak alarendeltségi viszonyban allnak. Az alarendeltségi
viszony a szervezeti egységeken beliil elsddlegesen a munkakori leirasokban valosul meg.

Az Intézet dolgozoinak kotelességei és jogai:

- Az egészségligyi dolgozd az egészségligyi tevékenységet, az adott helyzetben 4altaldban
elvarhaté gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, a szakmai kamardk éaltal
kidolgozott etikai szabalyok megtartasaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint a
rendelkezésére allo targyi és személyi feltételek 4altal meghatarozott szinten, szakmai
kompetencidjanak megfelelden végzi. Az egészségiigyi dolgoz6 — amennyiben a beteg egészségi
allapotat karosan nem befolyasolja és a beteget mas orvoshoz irdnyitja — az egészségligyi
tevékenységet megtagadhatja, ha az adott tevékenység erkolesi felfogasaval, lelkiismereti vagy
vallasi meggy6zddésével ellenkezik.

- Az egészségligyi dolgozot hivatisa gyakorlasa soran a betegek iranti elkotelezettség és a beteg
érdekeinek kiemelt védelme vezérli. Minden egészségiigyi tevékenység a beteg személyisége,
méltdsaga és jogai tiszteletben tartdsa, életkoranak, valamint Onrendelkezésének figyelembe
vétele mellett torténik.

- Amennyiben az egészségiligyi dolgozd egészségiigyi szolgéltatonadl munkavégzésre létesitett
jogviszony keretében tevékenykedik, az egészségiigyi tevékenység végzése soran figyelembe
kell venni a szakmai felettes(ek) jog- és szakmai szabalyoknak megfelel6 utasitasait

- Elésegiteni az Intézet célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- A jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- Munkateriiletén a torvényességet betartani,
- Munkakdrével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat kovetkezetesen ellétni,

- Az intézeti vagyon ¢és eszk6zok megodvasa,
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- Baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékes figyelmét felhivni,

- Munkahelyén az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,
- Munkaidejét a beosztasanak megfelelden, hatékony munkavégzéssel toltent,

- A felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak ¢és az
utasitasoknak megfeleléen, hataridore végrehajtani, ¢és a tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

- Kikiildetés esetén a kikiildd felettes részére minden esetben jelentést kdteles tenni,

- Az Intézet betegeivel, a betegek hozzatartozoival, és munkatarsaival szemben udvarias,
elézekeny, és figyelmes magatartast tandsitani,

- Oltdzkddésében és viselkedésében az Intézet kdvetelményeinek megfelelni,
- Az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzésen rendszeresen részt venni,

- A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni,

- Az Intézet miikddéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kizarolag az Intézet érdekében
hasznalni, illetve hasznositani,

- A jogtalan hasznalattal az Intézetnek okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni,

- Jogai a Munka Torvénykonyvében, Kozalkalmazotti Torvényben és a Kollektiv Szerzédésben
vannak szabalyozva.

1. A kozlés és nyilatkozas szabalyai
A kozlés, nyilatkozas joga az Intézet féigazgatdjat illeti meg, aki ezt a jogot atruhdzhatja.

Az Intézet minden dolgozdja munkajogi feleldsséggel tartozik olyan kozléssel kapcsolatban, amely
az Intézet miikodését oly modon érinti, hogy:

- rontja annak jo hirnevét
- megrenditi a lakossag bizalmat

- sérti a betegek, hozzatartozok és az intézeti dolgozok személyiségi jogait és ez szdmukra
jogosulatlanul hatranyos kdvetkezményekkel jar.

Az Intézet minden dolgozoja feleldsséggel tartozik az Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint az
Egészségiligyi torvényben foglaltak betartdsaért. Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok,
miikddési és tigyviteli informaciok illetéktelen személy részére hozzaférhetdvé tételére is.

Meédidnak tajékoztatds a foigazgatd vagy helyettese engedélyével adhatd, csak a munkakorével
Osszefliggésben, sajat szakteriiletére vonatkozdan. Intézetre, mint szervezetre vonatkozd
nyilatkozathoz hozzajarulas csak az anyag visszahallgatasa, illetve elolvasasa utan torténik.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a feliigyeleti szerv, valamint az ellendrzésre jogosult €s az eljaro
hatdsdgokkal szemben, valamint a kozérdekii bejelentésre és a kdzvetlen vagy kdzvetett munkahelyi
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felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

A titoktartasi kotelezettség a kozalkalmazotti jogviszony megszliinése utan is kotelezO, az
informaci6 jellegétdl fliggben az adott informaciéra vonatkozo hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott id6tartamig. [Ei. tv. 138. §, Mt 103. § (3) bek.]

138. § “Az egészségiigyi dolgozot, valamint az egészségiigyi szolgaltatdval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az
egészségligyl szolgaltatds nyujtdsa soran tudomasara jutott adat €s egyéb tény vonatkozasdban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fiiggetleniil attél, hogy az adatokat
kozvetleniil a betegtdl, vizsgalat vagy gyogykezelés sordn, illetve kozvetetten az egészségiigyi
dokumentéaciobdl, vagy barmely mas mddon ismerte meg.”

103. § (3) “A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomadséra jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagi informéciokat megdrizni.
Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomadsdra, és amelynek kozlése a munkdltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna....”

2. A betegazonosito rendszer intézményi szabalyozasa

A betegazonosito rendszer célja, hogy az intézményen beliili ellatas soran segitse az egészségligyi
személyzetet a beteg azonositasdban. A rendszer hasznélata fokozza az ellatds biztonsagat és az
ellendrizhetdséget.

A fekvdbeteg szakellatast nyjtd egészségiigyl intézményekben a szakmai minimumfeltételekrol
sz6lo, 88/2004.(X.20.) ESZCSM rendelettel moddositott 60/2003.(X.20.)ESZCSM rendelet a
betegellatds biztonsagat fokozd betegazonositd rendszer mikodtetését rendeli el. A rendelet
végrehajtasara kiadott 1/2005.(EiK.1.) EiM iranyelv alapjan a betegazonositds intézeti rendje a
kovetkezd:

Az azonosito karszalag felhelyezésének rendje:

A beteg adatai érkezésekor/beszallitasakor- a szokott rendben - rogzitésre keriilnek, majd a felvételi
vizsgalatot végzb orvos - tajékoztatasi kotelezettségét kovetden - dont a betegazonositd karszalag
(a tovabbiakban: azonositd) felhelyezésérdl, vagy annak mell6zésérdl. Ezt kovetden az apolo - az
orvos utasitdsdra - felteszi a beteg végtagjara az azonositot, és annak megtorténtét az apolasi
dokumentéacioban rogziti . Ha a beteg a felvilagositas utan az azonosito felhelyezését visszautasitja,
azt a korlapon az alairasaval tanusitania kell.

A betegazonosito beazonosithato beteg esetén tartalmazza:

— abeteg vezetéknevének monogramjat és teljes utonevét,a beteg sziiletési datumat (pl.: 771112),
epizodszadmat, vagy TAJ szamat,az apolo osztaly megnevezését,

Ismeretlen beteg esetén: N.N.,nemét, becsiilt életkorat, epizodszdmat,az &pold osztaly
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megnevezeset.

A betegazonosito felhelyezése sziikséges:

Valamennyi invaziv diagnosztikai és mitéti beavatkozas eldtt, illetve mas szervezeti egységbe
torténd szallitas elott.

A betegazonosito haszndlatanak szabalyai:

o A beteg az azonositdt intézeti tartdozkodasa teljes tartama alatt viseli, annak eltavolitasat
tavozasakor az apold végzi, amelyet a beteg kortorténeti adatai kozott rogziti.

o Ha azonositot a beteg barmilyen okbol eltavolitja, vagy az megsériil, ismételt azonositds utan
ujabb karszalagot kell felhelyezni.

o A sériilés vagy eltavolitas tényét az apold a kortorténeti adatok kozott dokumentalja, és az
azonosito szalagot a korlapba lefiizi.

o Az azonosito hasznalataért koltségtérités nem kérhetd.

A betegazonositast végzo személyek kételezettsége és felelossége:

Az orvosok személyiikben felel6sek a beteg tajékoztatasaért, az azonositasért, az apolok pedig
személyiikben feleldsek az azonositd felhelyezéséért, és az azonositd felhelyezésének/fel nem

crer

3. Az egészségiigyi adatok kezelésének altalanos szabalyai, az egészségiigyi dokumentacio
vezetésének rendje

Kiilonleges adat: az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre, valamint a
biintetett el6¢életre vonatkozé személyes adatok.

a.) Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbodl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

Az érintette]l az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgéltatds onkéntes vagy kotelezo.
Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

b.) A személyes adatok védelme, az adattartalom megismeréséhez valo jog

Az adattartalom megismerésére az intézmény adatkezeldinek van joga: betegellatd, foigazgato,
szakmai igazgatok, adatvédelmi felelds.
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Az egészségiigyi adatok kezelésének egyéb szabalyait az Intézet adatvédelmi szabalyzata
tartalmazza.

4. Vagyonnyilatkozat szabalyai:

A 233/2000. (XII. 23.) Kormanyrendelet 1/A.§ (1) alapjan vagyonnyilatkozatot tételére kotelezett
az a kozalkalmazott, aki az allamhaztartdas muikodési rendjérél szold 217/1998. (XII. 30)
Kormanyrendelet 134. § (4) bekezdésében meghatarozott, vagy azt meghaladd mértékben
kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozéasi ¢és ellenjegyzési feladatot lat el, valamint
gazdalkodas ellendrzési jogkorrel rendelkezik. A kotelezettek jegyzékét foigazgatodi utasitas
tartalmazza.

VII. Kommunikacios forumok

1. Foigazgatoi értekezlet:

Az Intézet fOigazgatdjanak javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhdzott tajékoztatd és
tandcsado szerve. Ulésezik: hetente, eldzetesen egyeztetett iddpontban.

Tagjai:

Foigazgato, orvos-igazgatd, felndtt és gyermek szivkdzpont igazgatdi, gazdasagi igazgatd, apolasi
igazgatd, oktatdsi és tudomanyos igazgatd, szervezési €és mindségiligyi igazgatd, humanpolitikai
igazgatd, PR referens, eseti meghivottak

Az értekezlet napirendjén szerepel:

- az egeészségligyl torvény alkalmazésanak, az etikai kovetelmények intézeti megtartasanak
vizsgalata,

- afenntartd, illetve finanszirozo6 féhatdsadghoz kiildott jelentések, beszamolok szovegegyeztetése,
- afOhatosag eseti intézkedései, utasitasai végrehajtasinak megbeszélése,

- az Intézet egészét érintd szervezeti €s miikodési, ligyviteli kérdések,

- humanpolitikai és oktatasi, illetve tovabbképzési ligyek,

- az intézeti koltségvetés fobb mutatdinak €s aranyainak meghatarozasa és nyomon kovetése,

- az Intézet belso struktira valtoztatasi terveinek véleményezése,

- egyéb vezetd testiiletek altal elGterjesztett kérdések, illetve mindazok, amit a Fdigazgatd az
értekezlet elé terjeszt.

A Fdigazgatoi Tandacs targyaldsairol rovid emlékeztetdt készit.

2. Osztalyvezetoi értekezlet:

Az Intézet Féigazgatdjanak legfontosabb szakmai tanacsado testiilete. Feladatait éves munkaterv
alapjan végzi. Elnoke a Fdigazgato.
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Feladatai:

- Megvitatja az osztalyvezetok szakmai beszamolojat,

- a gyogyitdo-megeldzo orvosi tevékenység teenddit, az osztalyok egyiittmitkodésének kérdéseit,
- ¢értékeli az Intézet gydgyszerellatasi helyzetét,

- beszamoltatja a gazdasagi-miiszaki ellato osztalyok vezetdit,

- ¢értékeli az orvos-szakmai kdvetelményrendszer érvényestilését,

- megvitatja a fejlesztési terveket,

- véleményezi az el6léptetéseket, kinevezéseket,

- megvitatja mindazon kérdéseket, melyeket az értekezlet résztvevdi, illetve az értekezlet elndke
eldterjeszt.

Résztvevdi az osztily- és részlegvezetd foorvosok, gazdasagi-miiszaki teriilet osztalyvezetdi,
apolasi igazgato, PR referens, eseti meghivottak.

Ulésezik: havonta, elére meghatarozott idépontban.

Az értekezlet iiléseirdl jegyzOkonyv, illetve emlékeztetd feljegyzés késziil, amely tartalmazza a
felvetett napirendi kérdéseket, allasfoglalasokat, javaslatokat, a hozott dontéseket, intézkedési
teendOket, a végrehajtasért felelés megnevezését az intézkedési kotelezettség hataridejét.

3. Gazdasagi vezetoi értekezlet
Ulésezik: havonta, elére meghatarozott idépontban.
A gazdaséagi igazgatonak tanacsado, véleményezo testiilete.

Az értekezletet a gazdasagi igazgatd vezeti. Résztvevdi: a Gazdasagi igazgatosag vezetd beosztast
munkatarsai.

Feladata: az operativ iranyitd6 munka aktualis feladatainak megtargyalasa

4. Fonévéri értekezlet

Ulésezik: az poldsi igazgaté 4ltal meghatarozott idépontban, de legalabb havonta.

Az é4polasi igazgatd tanacsado, véleményezd, javaslattevo testiilete.

Az értekezletet az apoldsi igazgato vezeti, tagjai a fondvérek €s a vezetd asszisztensek.

Feladata: az operativ iranyitd munka aktualis feladatainak megtargyalasa

5. Osztalyok és szervezeti egységek munkaértekezlete

A szakmai vezetd tandcsadod szerve. Az értekezletet a szakmai vezetd vezeti, aki azt sziikség szerint,
de legalabb negyedévenként hivja dssze.

Az értekezletre meghivando a szervezeti egység valamennyi dolgozoja, az érintett vezetd-helyettes, a
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betegellatas teriiletén az orvos igazgaté €s az apolasi igazgato.

Az osztalyértekezlet megtargyalja az osztalyvezetd beszamoloja alapjan az osztaly és részlegei két
értekezlet kozotti idében végzett munkajat, elemezve a hianyossagokat, vizsgalja annak megoldési
lehetdségeit. Targyalja a munkafegyelmet, az egylittmiikdés kérdéseit, az etikai helyzetet, az osztaly
dolgozoinak jovObeni feladatait. Az osztalyvezetd rendszeresen beszamol az osztalyvezetdi értekezlet
hatarozatairol, tajékoztat az Intézetet érint6 rendeletekrdl, utasitasokrol, a fonévér a fondvéri értekezlet
hatarozatairol.

Nagy létszamu osztalyokndl részlegenkénti értekezletet is lehet tartani, ha annak sziikségessége
felmeriil és a munkavégzés eredményessége szempontjabol indokolt. Utdbbit a vezetéssel megbizott
féorvos hivja Ossze ¢€s vezeti, de az osztilyvezetd a részlegértekezleteken is részt vesz. A
részlegértekezleten elhangzottakrdl az osztalyvezetdi értekezletet tajékoztatni kell.

Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni, melynek 1 példanyat a foigazgato tajékoztatasul kapja..

6. Intézeti éves munkaértekezlet

Az Intézet fOigazgatdja évenként 1 alkalommal intézeti munkaértekezletet tart. Ezen 6sszdolgozoi
plénum a vezetdk és munkavallalok kozos megbeszélése a munkafeladatok eredményesebb elvégzése
érdekében, a problémak kozos megoldasara tett kollektiv eréfeszités.

Az értekezlet elokészitésében a féigazgatd igényli a Szakszervezet, illetve a Kozalkalmazotti Tanacs
kozremiikodéseét.

Az értekezlet a féigazgatd beszamoloja alapjan megtargyalja:
- az Intézet munkajat az eltelt éves idészakban,

- az Intézet munkatervének teljesitését,

- az etikai helyzetet,

- akovetkezo idoszak terveit és feladatait,

- adolgozdk kezdeményezését, javaslatait, észrevételeit.

Az értekezletet a foigazgatd hivja Gssze és vezeti. Az értekezleten részt vehet és meghivandé az Intézet
Osszes dolgozodja — beosztasra, munkakdrre tekintet nélkiil. Meghivandd tovabba az Egészségiigyi
Minisztérium megbizott képviseldje (eldzetes tajékoztatas alapjan).

Az értekezletrdl emlékeztetd késziil. Az értekezleten felmeriilt, de a fOigazgatd altal meg nem
valaszolt kérdésekre az Intézet vezetése 8 napon belill irdsbeli valaszt ad. A valasz el6készitését az
érintett munkateriiletét feliigyeld igazgato végzi.
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VIII. Zaré6 rendelkezések

Jovahagyés utan a szabalyzat egy-egy példanyat meg kell kiildeni:
- Valamennyi belsé szervezeti egység vezetSjének,

- A Szakszervezetnek,

- A Kozalkalmazotti Tanacsnak.

A szabalyzatot a munkahelyi vezetok a dolgozokkal 30 napon belil ismertetik, és alairasukkal
igazoltatjak.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a feliigyeleti szerv jovdhagyasa utan 1ép hatalyba.
Hatélybalépésével egyidejiileg az el6zd, Ig.5-3/02. /2002. szdmon 2002 februar 15-én jovahagyott
szervezeti mitkodési szabalyzat érvényét veszti.

Budapest, 2006. januar 31.

Dr. Ofner Péter
foigazgato
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