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Adatvédelmi, titoktartasi és informaciébiztonsagi tajékoztato

Az Intézetnél tevékenységet végzO személy a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiovaszkularis
Intézetnél fennallo vagy Iétrejovo jogviszonya keretében tudomasara jutd személyes adatokat,
kiilonleges adatokat, egészségiigyi adatokat, iizleti titkokat, valamint minden egyéb nem nyilvanos
szakmai, pénziigyi, miiszaki és szervezési informacidt bizalmasan kezeli, és azokat kizardlag a
feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben, a jogszabalyok, az Intézet részEérdl kapott utasitdsok és a
belsé szabalyzatok szerint hasznalja fel.

1. A tajékoztato targya és hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Jelen tajékoztatd kiterjed minden olyan adatra és informaciora, amelyet az Intézetnél
tevékenységet végzd személy a jogviszonya létesitése, fennallasa vagy megsziinése kapcsan,
illetve feladatai ellatasa soran megismer, kezel, rogzit, tovabbit vagy amelyhez barmilyen
modon hozzafér.

A tdjékoztato hatdlya ala tartoznak kiilondsen a betegadatok, dolgozdi adatok, egészségiigyi
dokumentaciok, pénziigyi és humaniigyi adatok, informatikai rendszerekhez kapcsolodo
adatok, valamint az Intézet miikodésére vonatkozd nem nyilvanos informaciok.

A jelen tajékoztatoban rogzitett titoktartasi kotelezettség a jogviszony megsziinését kovetden
is id6beli korlatozas nélkiil fennmarad.

Jelen tajékoztatd az Intézetnél tevékenységet végzd személy jogviszonyanak teljes
id6tartama alatt érvényes. A titoktartdsi és adatvédelmi kotelezettség a jogviszony
megszinését kdvetden is hataridd nélkiil fennmarad.

2. Titoktartasi és adatkezelési kotelezettség

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Az Intézetnél tevékenységet végzo személy adatot kizardlag a feladatai ellatasahoz, illetve
az Intézetnél végzett tevékenységéhez sziikséges mértékben, a részére biztositott
jogosultsagok, valamint az Intézet részérdl adott utasitdsok szerint, a sziikségesség és
aranyossag elvének megfelelden ismerhet meg ¢s kezelhet.

A tudomasdra jutott bizalmas adatot és informaciot illetéktelen személy részére nem teheti
hozzaférhetévé, nem kozolheti, nem tovabbithatja, nem masolhatja, nem fényképezheti le,
nem mentheti ki, €s azt sajat vagy mas személy érdekében nem hasznalhatja fel.

Személyes vagy egészségiigyi adatot tartalmazd dokumentum intézményen kiviilre csak
jogszerl célbol, engedélyezett modon €s a sziikséges technikai, illetve szervezési védelmi
intézkedések alkalmazdsaval tovabbithato.

Tilos adatok mentése vagy tovabbitdsa magancélu eszkodzre, magin e-mail-cimre, nem
engedélyezett felhdszolgaltatasba vagy nem jovahagyott adathordozora.

Az Intézetnél tevékenységet végz0 személy koteles a részére biztositott azonositokat és
jelszavakat bizalmasan kezelni, azokat mas személynek nem adhatja at, és nem hasznalhatja
mas nevében mas személy hozzaférését.

A titoktartasi kotelezettség nem érinti a jogszabalyon alapuld adatszolgéltatdsi és hatosagi
egytttmikodeési kotelezettségeket.

3. Munkaszervezési és informaciobiztonsagi szabalyok

3.1.

3.2.

Az Intézetnél tevékenységet végz0 személy a tevékenységéhez sziikséges alapvetd
informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezik, €s a r4 iranyadd, mindenkor hatalyos
Informacidbiztonsagi Szabalyzatot megismeri és betartja. A szabalyzat a GOKVI intranetjén
elérhetd a kdvetkezd cimen: https://gokvi.gokvi.local/mir/sz/sz.html

Az Intézetnél tevékenységet végzd személy az Intézet informacios rendszereit, alkalmazésait
¢s informatikai eszkozeit kizarolag rendeltetésszerlien, a tdéle elvarhatdo legnagyobb
gondossaggal hasznalja, ¢s mindent megtesz annak érdekében, hogy szandékos vagy
gondatlan magatartdsabol eredden az Intézet érdekei, adatai vagy rendszerei ne sériiljenek.
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3.3. Az Intézetnél tevékenységet végzd személy koteles a ,,tiszta asztal” €s a ,tiszta képerny6”

4.

3.4.

3.5.

3.6.

elvét betartani: a munkadllomdst elhagydskor zéarolja vagy kijelentkezik, a bizalmas
dokumentumokat elzarja, és azokat illetéktelen szamara nem teszi hozzaférhetové.
Nyomtatott dokumentumot vagy jegyzetet csak a feladatellatashoz sziikséges mértékben
hasznalhat; a feleslegessé valt példanyokat a belsé szabalyzatok szerint koteles
megsemmisiteni vagy leadni.

Tavoli hozzaférés, otthoni munkavégzés vagy kiilsé helyszinen végzett feladatellatas soran
is ugyanazok az adatvédelmi és informéciobiztonsagi kdvetelmények érvényesek, mint az
intézmény teriiletén térténd munkavégzés esetén.

Az Intézetnél tevékenységet végzd személy koteles haladéktalanul jelezni az Intézet részérdl
kijelolt kapcsolattarto, illetve — ha van ilyen — a felettes vezetd, valamint a belsd eljarasrend
szerint illetékes szervezeti egység felé minden olyan eseményt, gyanut vagy észlelt
szabalyszegést, amely adatvédelmi incidensre, jogosulatlan hozzaférésre, adatvesztésre,
adatszivargasra, az informaciobiztonsagi szabalyok megsértésére vagy egyéb biztonsagi
eseményre utal.

A jogviszony megsziinésével kapcsolatos kotelezettségek

4.1.

4.2.

A jogviszony megsziinésekor az Intézetnél tevékenységet végzé személy koteles az Intézet
tulajdondban vagy kezelésében 4ll6 valamennyi dokumentumot, adathordozot, eszkozt,
belépdkartyat és egyéb informacidhordozdt haladéktalanul visszaszolgaltatni.

A birtokaban 1év0, az Intézetre vonatkozd bizalmas adatot tartalmazé masolatokat,
feljegyzéseket vagy elektronikus allomanyokat az Intézet utasitdsanak megfeleléen atadni,
tordlni vagy megsemmisiteni koteles.

Z.aro rendelkezések

5.1.

5.2.

5.3.

A jelen tajékoztatoban foglalt kotelezettségek megszegése a jogviszonybol eredd
kotelezettségszegésnek mindsiil, és a vonatkozo jogszabalyok szerinti jogkdvetkezményt
vonhat maga utén.

A jelen tajékoztatora kiilondsen az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), az 2024. ¢évi LXIX. torvény, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL. torvény, az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C.
torvény, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény, az lizleti titok védelmérdl
sz616 2018. évi LIV. torvény, tovabba az Intézet mindenkor hatalyos belsdé szabalyzatai -
ideértve kiilonosen az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatot, valamint az
Informéciobiztonsagi Szabalyzatot - iranyadok.

A jelen tijékoztatdo az Intézetnél tevékenységet végzd személy jogviszonydra, illetve az
Intézetnél végzett tevékenységére vonatkozo dokumentacio részét képezi.
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